
 

 

 

 

 

 

 

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือ 

ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

ที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖9 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 เมื่อวันที่ 22 - 23  พฤษภาคม 2569 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดอบรมปฐมนิเทศ
และพัฒนาศักยภาพพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีรองศาสตราจารย์ พงษ์ศักดิ์  น้อยพยัคฆ์ อธิการดี
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ให้เกียรติเป็นประธานกล่าวเปิดโครงการปฐมนิเทศฯ ประจ าปี 2569 พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร ทีมวิทยากรจากฝ่ายทรัพยากรบุคคลส านักงานอธิการบดีและคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
 การจัดกิจกรรมครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานใหม่ได้ร่วมกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เรียนรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สวัสดิการสิทธิประโยชน์ที่พนักงานควรรู้ ณ โรงแรมเดอะ เฮอริเทจ 
บีช รีสอร์ท พัทยา จังหวัดชลบุรี  ทั้งนี้ ได้ให้นโยบายในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพ่ือท าให้พนักงานมหาวิทยาลัยตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและเป็นแบบอย่าง  
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ซึ่งในการอบรมดังกล่าว นอกจากการให้นโยบายในการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยแล้ว ได้มีการบรรยายในเรื่องกฎหมาย จรรณยาบรรณและจริยธรรม  
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชควรรู้ โดยบรรยายเรื่องวินัย ประเภทของจรรยาบรรณ  
ที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยจรรยาบรรณของคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมทั้งยกกรณีศึกษาที่มีการฝ่าฝืนข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎหมายที่ท าให้ 
มีการลงโทษทางวินัยเพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง และครองตน  
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัยกฎหมายที่เก่ียวข้องมากยิ่งข้ึน 
 



การประชุมเพื่อถ่ายทอดและมอบนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 
 

 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 รองศาสตราจารย์พงษศักดิ์ น้อยพยัคฆ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราช ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑ์และจ านวนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบไปด้วยรองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส านักงาน ณ ห้อง TWP602 ส านักงานอธิการบดี 
และผ่านระบบ Google Meet และได้ประกาศนโยบายดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ค จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ การอบรม สัมมนา ตลอดจนกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยได้จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแสดงเจตนารมณ์แสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

รองศาสตราจารย์… 
 
 



  รองศาสตราจารย์พง์ศักดิ์ น้อยพยัคฆ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้ประกาศว่า 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่  
และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยขอให้ทุกคนร่ วมกัน
สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ 
และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่ าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ  
เป็นเงินได้จากผู้ใดตามประกาศ ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนกฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน 
“การส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ” 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

         มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัย โดยจัดการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการท าวิจัย (Research Integrity)” 
เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องด้านจริยธรรมการวิจัยให้แก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

      ภายในงานได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์กิตติคุณ 
นายแพทย์สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ บรรยายในหัวข้อ 
“จริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(COI) และการจัดการข้อร้องเรียนและข้อมูลวิจัย” 
ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ให้สามารถ
ด าเนินงานวิจัยได้อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ชูศักดิ์ โอกาสเจริญ 
บรรยายในหัวข้อ “การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ใน
งานวิจัยอย่างมีจริยธรรม” 

     ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ภัทรชัย กีรติสิน 
บรรยายในหัวข้อ “จริยธรรมในการเผยแพร่ผลงาน 
(Publication Ethics) และการขอต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างมีจริยธรรม” 

    การจัดโครงการในครั้งนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในการส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมการวิจัย และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมก้าวสู่การเป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพในระดับสากล 


